Regulamin rekrutacji dzieci
do Przedszkola Publicznego Siostr Serafitek

z Oddzialami Integracyjnymi w Rzeszowie
na rok szkolny 2023/2024

Opracowany na podstawie:

1.  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania

N

postepowania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i centrow z dnia 21 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.
1737).

4.  Statut Przedszkola Publicznego Siostr Serafitek z Oddziatami Integracyjnymi w
Rzeszowie.

5. Uchwala Organu Prowadzacego Zgromadzenia Corek Matki Bozej Bolesnej ( Sidstr
Serafitek) Prowincja Rzeszowska nr 1/2023 z dnia 31.01.2023r

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ do przyjecia do przedszkola dla dzieci
w wieku od 3 do 6 lat, w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, np. w przypadku wolnych miejsc.

4. Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, ktore odbywa si¢ na wniosek rodzicéw albo opiekundow prawnych, co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

5. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach:

1) dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolng przez podpisanie przez
rodzicow i dostarczenie do przedszkola Deklaracji o zamiarze kontynuowania
wychowania przedszkolnego (zalacznik nr 1) w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia rekrutacji ustalony przez organ prowadzacy;

2) dla nowych kandydatow poprzez wypehienie, podpisanie i dostarczenie do
przedszkola pierwszego wyboru Wniosku o przyjecie do przedszkola (zatacznik nr 2),
wraz z wymaganymi zatacznikami.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego,
z zastrzezeniem posiadania wolnego miejsca w przedszkolu. W takim przypadku
0 przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

7. Jezeli przyjecie dziecka, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
przedszkola moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Organ prowadzacy do konca stycznia podaje kryteria brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 postgpowaniu uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spelnienia tych kryteriow, w tym takze liczb¢ punktow mozliwa do
uzyskania za poszczego6lne kryteria.

9. Dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje do
publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego. Nabor oglasza si¢ podajac
informacj¢ do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie ogloszenia o naborze na
tablicy ogtoszen w siedzibie przedszkola i na stronie internetowej przedszkola. Ogtoszenie
zawiera harmonogram postgpowania rekrutacyjnego oraz jego regulamin.

Rozdzial 11

Kryteria naboru

§2

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem postanowien § 1
ust. 2 1 3 Regulaminu, zamieszkale na terenie gminy Miasto Rzeszow (spelnienie
powyzszych kryteriow stwierdza si¢ na podstawie zatagczonych do wniosku dokumentow).

2. Pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogétem i liczby deklaracji
woli 0 zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego
w przedszkolu przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki ust. 1 powyzej niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego bedg brane pod uwage
facznie nastepujace, majace jednakowa wage 100 pkt, kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — rozumiang jako rodzing wychowujaca troje lub
wiecej dzieci,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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5.

10.

Spetnienie kryteriow ust. 4 powyzej stwierdza si¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - na podstawie dotaczonego do wniosku
oswiadczenia o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2,3,4,5 - na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnos$ci, orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ albo na
podstawie orzeczenia réwnowaznego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych;

3) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - na podstawie prawomocnego wyroku
sadu orzekajacego rozwod lub separacji, aktu zgonu oraz o$wiadczenia o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspodlnie z jego
rodzicem;

4) objecia kandydata pieczg zastepcza - na podstawie dokumentu po$wiadczajacego
objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawag z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Dokumenty wskazane w ust. 5 pkt 2 — 4, sktadane s3 w oryginatach, notarialnie
poswiadczonej kopii, w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z
dokumentu albo poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica.

Oswiadczenia stwierdzajace spelnienie kryteriow naboru sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego  oswiadczenia”. Klauzula  ta  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen.

W przypadku kryterium samotnego wychowywania kandydata w rodzinie zastrzega
si¢ mozliwos¢ zadania dokumentéw potwierdzajacych zawarte w oswiadczeniu
okolicznosci lub zweryfikowania o$wiadczenia z zastosowaniem przepisu art. 150 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, majace rozng warto$¢ punktowa:

1) dziecko wraz rodzicami zamieszkuje w niedalekiej odlegtosci od przedszkola —
odlegto$¢ z domu do przedszkola wynosi nie wigcej niz 1 km - 100 pkt , za kazde 100
m powyzej 1 km obniza si¢ liczbe punktéw o 20 pkt;
2) oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracuja, studiujg lub uczg si¢ w trybie dziennym
lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza — 60 pkt;
3) dziecko urodzone w 2020r. — 80 pkt;
4) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tutejszego przedszkola — 40 pkt;
5) najnizszy dochdd na jednego cztonka rodziny.
Spehnienie kryteriow ust. 9 powyzej stwierdza si¢ na podstawie zatagczonych do wniosku
dokumentow
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11.

12.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Miasto Rzeszéw moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po postgpowaniu rekrutacyjnym przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkujacych poza obszarem gminy Miasto
Rzeszow przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych powyze;.

Rozdzial 111

Procedura odwolawcza

§3

Data podania do publicznej wiadomosci listy  kandydatéw  przyjetych
i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza. Dzien podania do publicznej
wiadomosci listy okreslany jest formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej
podpisem Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

Rodzic lub opiekun prawny kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola, w terminie
7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych wystepuje do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola w terminie 7 dni od dnia skutecznego ztozenia przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2 powyzej.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola, rodzic lub opiekun prawny moze wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne; w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§4

1. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. W sktad Komis;ji
Rekrutacyjnej wchodza:
1) trzej nauczyciele zatrudnieni na umowie o prace powolani przez dyrektora
przedszkola;
2) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
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1) wykonywanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
I zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
1 po ich zakonczeniu;

2) weryfikacja przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
spetnienie kryteriow;

3) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego i podatnic do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych (wg
wskazan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U.
z 2021r. poz. 1082 ze zm.);

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych (wg wskazan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe);

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego wraz z zatacznikami.

Komisja Rekrutacyjna w trakcje analizy formalnej wnioskow moze zwrdci¢ si¢ do

Rodzicow/opiekunéw prawnych o uzupetnienie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja

0 kryterium dochodowe, zgodnie z § 2 ust.9, pkt 5.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:

1) umozliwienie czlonkom Komisji Rekrutacyjnej zapoznania si¢ z wnioskami
0 przyjecie do przedszkola i zalagczonymi do nich dokumentami;

2) ustalenie dni i godzin posiedzen komisji;

3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen komisji;

4) zwolywanie nadzwyczajnych posiedzen komisji;

5) dookreslania zasad sporzadzania protokotu postepowania rekrutacyjnego;

6) podanie do publicznej wiadomos$ci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do przyjecia, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacj¢ 0 zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola oraz podpisanie jej;

7) podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola, uszeregowanie w kolejnosci alfabetycznej lub
informacjg o liczbie wolnych miejsc oraz najnizszg liczbg punktow, ktéra uprawnia
do przyjecia;

8) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego w terminie 3 dni od dnia wptynigcia wniosku
0 uzasadnienie;

9) organizacje i przebieg rekrutacji uzupehiajace;j;

10) zgodno$¢ rozstrzygniec postepowania  rekrutacyjnego z zapisem
w protokole;

11) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej;

12) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola, wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

. Listy o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, umieszcza si¢ na tablicy ogloszen przedszkola.

Sa one publikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia terminéw na ztozenie odwotania
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu rekrutacyjnym lub
postepowaniu uzupetniajagcym przeprowadzonym w danych roku kalendarzowym.



Rozdzial V

Zadania Dyrektora Przedszkola

§5

1. Przyjmuje wnioski o przyjecie do przedszkola oraz deklaracje o zamiarze
kontynuowania  wychowania  przedszkolnego, skladane przez rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

2. W przypadku stanu nadzwyczajnego, ustala w porozumieniu z organem prowadzacym
modyfikacj¢ termindow przeprowadzania czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym,
a takze podaje je do publicznej wiadomosci.

3. Powoluje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

4. Podaje do publicznej wiadomosci:

1) harmonogram rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia;

2) Regulamin rekrutacji;

3) prawa i obowiazki rodzicow i opiekundéw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji
komisji.

5. Rozpatruje odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od rozstrzygni¢e¢ Komisji
Rekrutacyjne;j.

6. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich
rodzicéw lub opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

7. Archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjng na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo
o$wiatowe.

8. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego
z uwzglednieniem postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial VI
Ochrona danych osobowych i ochrona szczegolnych kategorii danych zgromadzonych
dla postepowania rekrutacyjnego

§6

1. Przedszkole przetwarza dane osobowe w oparciu o obowigzujace przepisy prawa:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO),

2) Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) wraz z Rozporzadzeniami.

2. Zgodnie z art. 12 oraz 13 RODO, administrator danych informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest
Przedszkole Publiczne Sioéstr Serafitek z Oddziatami Integracyjnymi z siedzibg w
Rzeszowie, ul. Lukasiewicza 16b.
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2) dane kontaktowe do administratora danych: tel./fax 17 857 41 06
seraf.przedszkole@wp.pl

3) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: katbart86@wp.pl

4) dane osobowe w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
przetwarzane s3a lub beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,
prowadzonego przez administratora danych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Podanie danych osobowych ma charakter ustawowy (wynika z przepisow prawa) a ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci spelnienia spoczywajacego na
administratorze danych obowigzku prawnego oraz brak mozliwos$ci uczestnictwa i
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,

5) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO — przepisy prawa (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz. U.
22021 r., poz. 1082 ze zm.) wraz z Rozporzadzeniami,

6) dane osobowe sg lub moga by¢ ujawniane odbiorcom danych bgdacymi organami lub
podmiotami publicznymi, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa (MEN — poprzez
System Informacji O$wiatowej, urzad Miasta Rzeszowa, jednostki kontrolujace).
Administrator danych prowadzi wykaz podmiotow, ktorym ujawnia si¢ dane osobowe,

7) dane osobowe nie sg przekazywane poza EOG (panstwo trzecie),

8) dane osobowe przetwarzane sg lub moga by¢ przez okres w oparciu o obecnie
obowigzujace przepisy prawa,

9) administrator danych informuje o prawie do zadania od administratora danych
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
dotyczacego osoby, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania,

10) administrator danych informuje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy
ul. Stawki 2 w Warszawie (www.uodo.gov.pl),

11) dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

12) administrator danych nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w innym celu,
niz zostalo to pierwotnie wskazane.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§7

1. Liczbe dzieci w przedszkolu okreslaja obowigzujace przepisy, statut przedszkola, wytyczne
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego.

2. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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3. Zlozenie przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych wniosku o przyjecie do przedszkola,
jest rownoznaczne z gotowoscig zawarcia umowy na $wiadczenia udzielane przez
przedszkole i wyrazeniem zgody na proponowane warunki.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 lutego 2023 r.

Zalaczniki:
- Deklaracja o zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego- zatacznik nr 1,

- Wniosek o przyjecie do przedszkola- zatacznik nr 2.
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