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STATUT

Przedszkola Publicznego Siostr Serafitek

z Oddzialami Integracyjnymi w Rzeszowie

Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole posiada nazwe: Przedszkole Publiczne Sidstr Serafitek z Oddziatami
Integracyjnymi w Rzeszowie.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Przedszkole Publiczne
Siostr Serafitek
z Oddziatami Integracyjnymi
w Rzeszowie
35 — 604 Rzeszow, ul. Lukasiewicza 16b
NIP 813-35-94-273, Regon 180910410
tel. 17 857 41 06

Siedziba przedszkola miesci si¢ w budynku Zgromadzenia Corek Matki Bozej Bolesnej
(Siostr Serafitek) przy ul. Lukasiewicza 16b w Rzeszowie.

§2
Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Corek Matki Bozej Bolesnej
(Siostry Serafitki) Prowincja Rzeszowska z siedzibg przy ul. Lukasiewicza 16b, 35 — 604
Rzeszow.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3

Cele i zadania wynikajace z charakteru przedszkola.

Przedszkole pelni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradczg — jako
placowka katolicka, przyjmujaca za podstawe dzialania chrzescijanski system wartosci
gloszony przez Kosciol Katolicki. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji
cztowieka jako osoby, w szczegdlnosci na personalistycznej mysli $w. Papieza Jana
Pawtla II.
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Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych przedszkola
przez dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow oraz jest uwzgledniana w realizacji
rozwoju zawodowego nauczycieli.

Podstawowym celem i zadaniem przedszkola jest wspieranie integralnego rozwoju dzieci
przez harmonijng realizacj¢ procesu opieki, wychowania i1 nauczania, a takze
przeciwdziatania zagrozeniom.

Przedszkole wychowuje dzieci do odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Przedszkole — jako Kkatolickie ogolnodostepne — przyjmuje dzieci, ktorych
rodzice/opiekunowie prawni pragng powierzy¢ je opiece wychowawczej tego przedszkola
1 zobowiazujg si¢ do wspoldziatania z przedszkolem w wychowaniu dziecka.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie
spdjnosci wychowania prowadzonego przez placoéwke i rodzing.

W przypadku rodzicow posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujagcych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia
szczegdlowo wspolprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem
rodziny i przedszkola bylo dobro dziecka. W kazdym jednak przypadku niezaleznie od
przekonan rodzicéw, dzieci uczestnicza w procesie wychowawczym wynikajacym
z programu wychowania realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajagcego koncepcje
czlowieka 1 wychowania gloszong przez Kosciot Katolicki.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad
wychowania 1 rozpoznawania zagrozen wychowawczych w celu ochraniania dzieci przed
szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

W przedszkolu zwraca si¢ szczegdlng uwage na organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, zwlaszcza poprzez integracje z dzie¢mi petnosprawnymi.
Przedszkole stanowi wspolnot¢ wychowawcza, ktorg tworza nauczyciele 1 inni
pracownicy przedszkola oraz rodzice i dzieci. Zadaniem wspdlnoty wychowawczej jest
podejmowanie i realizowanie wspdlnych dziatan i inicjatyw, majacych na celu integralne
wychowanie dzieci wspieranie ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

W realizacji swoich zadan przedszkole wspoipracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym
ze srodowiskiem koscielnym.

§4

Cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe.

Przedszkole - jako publiczne - spetnia warunki ustawowe zwigzane z tym statusem:

1) realizuje wychowanie przedszkolne wedtug programéw uwzgledniajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym
w § 3,

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

5) udziela dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspoélpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,



innymi przedszkolami, szkotami 1 placoOwkami, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
Czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez organ prowadzacy
przedszkole nie moze by¢ krotszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
ustalony przez rad¢ gminy dla publicznych przedszkoli prowadzonych przez gming.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym i religijnym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢é procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploatacji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych tworzeniu nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploatacje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploatacje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne  uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla Jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15) systematyczne wspieranie mechanizméw uczenie si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury i j¢zyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poshigiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§5

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkow wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. w przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejagce zagrozenia zglosic
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. wycieczki 1 spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i wycieczek z okre$leniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow 1 wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaje¢cia 1 zabawy dzieci w poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczefstwa.

Podczas zabawy nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych, takich jak rytmika, zajecia taneczne, zajgcia sportowe

I inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiek¢ nad dzie¢mi
powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
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Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamoS$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do

odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,, bezpiecznych zachowan”.

Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

§6

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka

Z przedszkola osobiscie. sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do

przedszkola i z przedszkola do domu.

Dziecko jest przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych

w umowie o $wiadczenie ustug zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami,

Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola od godziny 6.30, w szatni przygotowuja

je do pobytu w przedszkolu i oddajg pod opieke nauczyciclowi.

Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko do godziny 16.30.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobg peinoletnia,

zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, upowazniong przez rodzicow, okreslong na

piSmie,

1) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem oraz seri¢ i numer dowodu 0sobistego,

2) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok uczeszczania dziecka do przedszkola,
moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicéw odwotane lub zmienione.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong, petnoletnia osob¢ do jednorazowego odebrania

dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie

pelnomocnictwa w formie pisemne;.

Przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice lub osoba upowazniona przejmuje

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania si¢ z nim.

Nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie

wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola oraz

telefonicznie rodzica.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel obowigzany jest powiadomic telefonicznie o tym fakcie rodzicéw.

Niemoznos$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami

telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z przedszkola przez osoby

nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow i policjg.

O zasadach przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola rodzice informowani sa

na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.



§7

Zadania przedszkola zwigzane z wychowaniem religijnym

1. Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

codziennej, wspolnej modlitwie dzieci,

religii,

przyblizaniu tresci roku liturgicznego,

przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji $wigt i uroczystosci
koscielnych,

ksztaltowaniu postawy chrzescijanskiej.

§8

Wspolpraca z rodzicami

1. Tworzac wspdlnote wychowawczg przedszkole wspolpracuje z rodzicami dzieci
w sprawach wychowania, nauczania i1 opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkéw.
Wspodipraca ma za zadanie:
1) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,
2) ujednolicenie dziatan wychowawczych,
3) wlaczenie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

2. Wspblprace z rodzicami przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
6)
7)

8)

zapoznanie rodzicéw z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi,

zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem oraz z nauczycielami,
podczas ktéorych na biezgco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych
rozwoju i postepach dziecka,

organizowanie trzy razy w roku spotkan statych dla rodzicow,

organizowanie spotkan w formie wyktadéw 1 prelekcji, podczas ktorych omawiane sg
zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci,

udostepnianie 1 propagowanie wsrod rodzicéw literatury Kkatolickiej z zakresu
pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

formacje religijng rodzicow poprzez organizowanie dni skupienia oraz kilkudniowych
rekolekcji w ktorych uczestniczg cale rodziny,

prowadzenie zaj¢¢ otwartych, wspolne organizowanie imprez 1 uroczystosci.
przyblizaniu tresci roku liturgicznego,

przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji $wigt 1 uroczystosci
koscielnych,

ksztaltowaniu postawy chrzescijanskiej.

§9

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

2. Pomoc Psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.



3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnoscei:

1) ze szczegodlnych uzdolnien,

2) z niepelnosprawnosci,

3) z choroby przewlektej,

4) z niedostosowania spolecznego,

5) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) =z zaburzen zachowania i emocji

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg,

12) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia
z dzieckiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.
Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy,
o ktorej mowa w ust. 6.

Korzystanie z pomocy psychologiczno —pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

W przypadku gdy w wyniku udzielnej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola,
za zgoda rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. zajecia
korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczad
4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczaé 10.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzg dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 12 obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. dyrektor przedszkola
informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
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16.

17.

18.

18.

19.

20.

dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wspolpracuje z Jego rodzicami i - w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele 1 specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy i1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

jest:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych,



7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,.
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

21. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udziclaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 16
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne,

zajecia specjalistyczne o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach,

inne  zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne,

przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

program zwany w skrdcie IPET opracowuje zespét do spraw pomocy psychologiczno
— pedagogicznej na podstawie odrgbnie obowigzujacych przepisow;

tworzenie oddzialow integracyjnych.
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§ 17
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w przypadku dzieci, ktore
uzyskaly opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
Zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powoluje i organizuje dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
W sklad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju wchodza osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelosprawnosci

dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.
W skiad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny, moga wchodzi¢ rOwniez inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.

§18
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktorym obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢
w porozumieniu z organem prowadzacym, dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydang przez
zespot orzekajacy dziatajacy w  Publicznych Poradniach Psychologiczno —
Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Rozdzial IV
Organy przedszkola

§ 22
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§23

N

Dyrektor przedszkola

Dyrektor kieruje przedszkolem, organizuje prac¢ przedszkola oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

Dyrektora przedszkola powoluje i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli,
pracownikoOw administracji i obstugi.

11
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N

Dyrektor przedszkola w szczegolnoscei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) dysponuje $rodkami finansowymi placowki i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obshuge placowki,

5) moze, w drodze decyzji uchwaly rady pedagogicznej, skreslic dziecko z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w dalszej czesci statutu przedszkola,

6) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrod
I wymierzania kar,

7) przydziela nauczycielom stale i dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia,

8) troszczy si¢ o formacj¢ chrzescijanskg i rozwdj zawodowy nauczycieli,

9) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego),

11) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke,

13) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy placowki,

14) powadzi dokumentacje zwigzang z uzyskaniem stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

16) powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

17) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spojne z charakterem
1 misjg przedszkola,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 24
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych dziatah dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, wnioski
dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) prace dyrektora ubiegajgcego si¢ o oceng pracy.

. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dziecka lub jego rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§27
Rada rodzicow

. Rada rodzicow jest spolecznym organem przedszkola reprezentujacym ogot rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden rodzic z kazdego oddzialu, zaproszony przez
dyrektora przedszkola.

. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny. Kadencja czlonka rady rodzicow moze
by¢ skrocona z jego inicjatywy lub z inicjatywy dyrektora.

. Rada rodzicow jest organem wspierajacym, opiniodawczym i doradczym we wszystkich
sprawach przedszkola;

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry opracowuje we wspolpracy
z dyrektorem przedszkola;

. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa przedszkola poprzez:

1) wspoldziatanie z dyrektorem i rada pedagogiczna w doskonaleniu organizacji pracy
przedszkola oraz procesu wychowania, opieki i nauczania,

2) promowanie systemu wychowawczego proponowanego przez przedszkole,

3) wspotdzialanie w realizacji zadan wychowawczych przedszkola,

4) gromadzenie funduszy z dowolnych sktadek oraz innych zrodel, a takze ich
wydatkowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rady rodzicow.
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§ 30
Wspoldzialanie organow przedszkola

Organy dzialajace w przedszkolu wspotdzialajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezagca wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow

1.

2

N

ol

(o3}

przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Wspoéidziatanie organdw ma na celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenia poziomu
pracy placowki.

§ 30
Zasady rozwiazywania sporow

Organem wiasciwym do rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji

1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola

§32
Oddzialy przedszkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci;

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25;

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ nie wigcej niz
20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych;

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. 3, jezeli dziecko
uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej co najmnie;j

jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
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. Dla oddziatéw integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego

odpowiednie kwalifikacje w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
zwanego dalej ,,nauczycielem wspomagajacym”.

Odziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

W przedszkolu dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy prowadza prace indywidualng
z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

§ 32
Praca wychowawczo — dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 podstawg¢ programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego — z uwzglednieniem katolickiego charakteru
placowki.

Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut

Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie,

przy czym:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, pace gospodarcze,
porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mlodszych dzieci — nie wigcej niz jedng
piata czasu) zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dobrowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci ( z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

C) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z religii, zaje¢ z

jezyka mniejszosci narodowej i1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe. Uczgszczanie dzieci na te zajgcia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje

podstawy programowej.

Sposdb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajgé

terapii logopedycznej.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia

wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu

dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane, wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
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programu wychowania przedszkolnego. wazne s3 zatem zajgcia kierowane, jak i czas
spozywania positku, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. wazna jest samodzielna
zabawa dziecka.

Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze gotowosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

§ 35
Arkusz organizacji przedszkola

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, na podstawie regulacji

przepisow odrebnych.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  przedszkola,  dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢ okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz  organizacji przedszkola

okresla w szczegodlnosci:

1) liczbe oddzialow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

3) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) liczbe godzin edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli.
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§ 37
Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele), ktoremu powierzono
opick¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§38
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, a sg to:

a) Wigilia Bozego Narodzenia,

b) Wielki Piatek,

€) miesigce wakacyjne: od 20 lipca do 31 sierpnia.

Za zgoda organu prowadzacego oraz w porozumieniu z rodzicami dzieci, Dyrektor
przedszkola moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola, w tacznym wymiarze
nie dluzszym niz trzy dni w ciggu roku szkolnego.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, od 6.30 do 16.30, w tym czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego stanowi
5 godzin dziennie.

W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli istnieje
mozliwos$¢ taczenia oddziatdw, skrdcenia badz odwolania zaje¢ grup przedszkolnych za
zgoda organu prowadzgcego — wprowadzenie nowej siatki godzin.

Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow. Z
wyzywienia moga korzysta¢ rdwniez pracownicy przedszkola, wnoszac ogodlnie
obowigzujaca oplate. Z powyzszej oplaty zwolnieni sg pracownicy kuchni.

Zasady korzystania wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola w umowie zawartej z rodzicami.

Rozdzial X
Pracownicy przedszkola

§ 49
Zasady zatrudniania

W przedszkolu zatrudnia sig:

1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora,

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

3) pracownikéw administracji i obstugi.

Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia dyrektor, biorac pod uwagg charakter
wychowawczy przedszkola.
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Cele i zadania statutowe przedszkola - katolickiej instytucji oswiatowo - wychowawczej —
pozostaja w bezposrednim zwiazku z religia katolicka. Wiara i etos religii katolickiej
stanowig podstawe wychowania w przedszkolu.

. Dyrektor przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikéw,
zobowigzana jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misjg przedszkola
katolickiego.

. Wszyscy pracownicy przedszkola troszczac si¢ o wlasng formacje duchowa powinni
dawac¢ dzieciom dobry przyklad, i czytelne Swiadectwo zycia Ewangelia.

. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.

Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

§ 50
Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel planuje 1 prowadzi pracge wychowawczo — dydaktyczng zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

W pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciel uwzglednia charakter wychowawczy

przedszkola katolickiego,

W swoich dziataniach wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych nauczyciel ma

obowigzek kierowaé si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i ksztattowanie postawy

moralnej.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

6) dbac o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) W zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$ci za jej efekt:

a) opracowanie planu pracy wychowawczo — dydaktycznej, uwzgledniajacego
podstawg programowa wychowania przedszkolnego i1 program wychowania
przedszkolnego, zgodnie z decyzja rady pedagogiczne;j,

b) planowanie dziatan z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych oraz
zainteresowan dzieci przy uwzglednieniu warunkow 1 wyposazenia przedszkola,

C) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

d) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z doswiadczenia innych
nauczycieli i specjalistow,

f) dbanie o warsztat pracy oraz troske o estetyke pomieszczen,
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g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego przez podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych.

2) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowania tych obserwacji:

a) ustalenie sposobu dokumentowania obserwaciji,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwaciji,

C) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka obj¢tego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
(diagnoza przedszkolna) i wydanie jej rodzicom na pismie.

3) w zakresic wspOlpracy ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng i inng:

a) informowanie dyrektora przedszkola o potrzebie obj¢cia dziecka pomocy
psychologiczno — pedagogiczna,

b) prowadzenie ze specjalistami konsultacji dotyczacych pracy wychowawczo —
dydaktycznej, majacej na celu wzbogacenie swojej wiedzy 1 polepszenie jakosci
pracy,

€) w miar¢ mozliwosci eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) proponowanie szkolef i wyktadéw prowadzonych przez specjalistow.

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu,

b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, Jego zachowania i rozwoju

C) organizowanie zebran grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zaje¢ otwartych co
najmniej raz w roku,

d) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych

informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze.

6. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

7.Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgce rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob Jego wlasnych doswiadczen.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone¢ danych osobowych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem i nielegalnym ujawnieniem;

9.Nauczyciel ma obowigzek wykonywa¢ swoje zadania, dodatkowe prace i1 zajgcia
okreslone w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz te, ktore wynikaja z biezacej
dziatalnosci przedszkola, uwzgledniajac zalecenia dyrektora.

§51
Nauczyciel wspomagajacy

1. Nauczyciel wspomagajacy realizuje w szczegdlno$ci nastgpujace zadania:

1) dokonuje diagnozy dziecka w celu zaplanowania oddziatywan dydaktycznych,

2) zapoznaje si¢ z orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz z inng
dokumentacja dotyczaca specyficznych potrzeb dziecka,

3) opracowuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) czuwa nad realizacja kolejnych zadan opracowanego programu edukacyjno —
terapeutycznego;
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5) prowadzi zajecia rewalidacyjne (korekcyjno — kompensacyjne) z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

6) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych oraz prowadzi wnikliwa
obserwacj¢ pedagogiczng w celu optymalizacji oddzialywan rewalidacyjnych,

7) wspolorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,

8) prowadzi lub organizuje roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

9) otacza opiekg powierzone mu dzieci,

10) systematycznie wspolpracuje z rodzicami,

11) gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomocy
psychologiczno - pedagogiczng dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez nauczyciela wspomagajacego,

12) ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong przed niepowolanym dostepem, nicuzasadniong
modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem danych
osobowych,

13) dba o zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie calego pobytu w przedszkolu,

14) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z biezacej
dziatalnosci.

§ 54
Nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyjng i rehabilitacje

1. Do zadan nauczyciela prowadzacego gimnastyke korekcyjng 1 rehabilitacj¢ nalezy

w szczegoOlnosci:

1) dostosowania zadan do aktualnych mozliwos$ci dzieci i zalecen lekarskich,

2) wspoéhuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych,

3) wspolpraca z rodzicami i lekarzem,

4) udzielanie instruktarzu odnos$nie ¢wiczen rodzicom i opiekunom,

5) praca w zespole do spraw integracji,

6) dbanie i zapewnienic dzieciom bezpieczenstwa w czasie calego pobytu
w przedszkolu,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrong przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniona modyfikacjag lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem danych osobowych,

8) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaj¢é, zajecia
1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci
objetych pomoca rehabilitacyjng 1 terapeutyczng, gimnastyka korekcyjng, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoldziata przy
wykonywaniu swoich zadan,

9) gromadzenie w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca
rehabilitacyjng 1 terapeutyczng, gimnastyka korekcyjna dokumentacji badan
1 czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczeg6lno$ci przez nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej, rehabilitanta,

10) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci.
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§55
Nauczyciel jezyka angielskiego

1. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy w szczeg6lno$ci:

1) opracowanie planu pracy wychowawczo — dydaktycznego i programu wychowania
przedszkolnego z zakresu j. angielskiego,

2) dostosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dzieci,

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) bazowanie na fachowej literaturze oraz korzystanie z do$wiadczenia innych
nauczycieli,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrong przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniona modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskiwaniem danych osobowych,

6) dbanie o warsztat pracy, udzielanie instruktarzu rodzicom, opiekunom i nauczycielom
odnosnie zadan 1 ¢wiczen zwigzanych z przedmiotem nauczania,

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych zajec,

8) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci.

§ 56
Zadania pracownikow administracyjno — obslugowych

1.Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie 1 czystosci.
2.Zatrudniony personel obstugowy jest wspdtodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:
1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na zewnatrz budynku,
2) opicke w czasie spacerow i wycieczek,
3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢,
5) udziat w dekorowaniu sali,
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
3.Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen
1 wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzieémi w sali, lazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce
i w innych sytuacjach,
3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola
i rozchodzenie do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru
dziecka z przedszkola.
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§ 41
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera opfaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, jak rowniez oplaty za
korzystanie z positkow

3. Do opfat za korzystanie przez dzieci z positkoOw nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow
1 kosztoéw utrzymania stotowki.

4. Rodzice dziecka korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow zobowigzani sg do
comiesigcznej odplatnosci za pobyt dziecka w placowce:

1) 100 proc.— za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko,

2) 75 proc. — za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez drugie dziecko,

3) 50 proc.— za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez trzecie dziecko
z rodziny

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkéw ( $niadanie, obiad, podwieczorek):
1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc. , w zaleznos$ci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesi¢cznym platnym z gory:

a) dzieci korzystajace z trzech positkow — 100 proc. stawki zywieniowej,

b) dzieci korzystajace z dwoch positkow — 85 proc. stawki zywieniowej,

C) dzieci korzystajace z jednego positku ( obiad) — 60 proc. stawki zywieniowej,

d) dzieci korzystajace z jednego positku ( $niadanie) — 25 proc. stawki zywieniowej,

2) wysokos¢ stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala dyrektor
W porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu ogolnym,

3) za kazdy dzien nicobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktore sg potracone z odptatnosci w nastepnym miesigcu.

6. Termin i sposéb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sag do dokonywania wplat za przedszkole do 15 dnia danego
miesigca z gory,

2) oplaty dokonuja rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola lub
w ksiegowosci,

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesigca

4) zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole powyzej dwoch miesiecy spowoduje
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

7. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za petng
odplatnos$cig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w cene positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow i ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno — rzeczowe,
ktéry obejmuje:

a)  wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
b)  zuzycie mediéw ( energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, sciekow),
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c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.
W przedszkolu moga by¢ stosowane catkowite i czg¢sciowe zwolnienia z odptatnos$ci.
O udzieleniu zwolnienia decyduje Dyrektor przedszkola wedlug zasad okreslonych przez
prawo i organ prowadzacy.

Rozdzial VII
Rekrutacja do przedszkola

§ 42
Zasady przyje¢ do przedszkola

Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
wedhug zasad okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
o ktorych mowa w ustawie prawo oswiatowe. oraz okreslonych przez organ prowadzacy.
Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy miasta Rzeszow.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu bierze si¢ pod uwage kryteria okreslone
W ustawie prawo o$§wiatowe.

W przypadku roéwnorzednych wynikdw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie post¢powania rekrutacyjnego
brane sg pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisow
ustepow poprzedzajacych

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

§ 43
Komisja rekrutacyjna

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdInosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokohu postepowania rekrutacyjnego.
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§ 43
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, Zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych
o nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Listy o ktérych mowa w pkt. 1 1 3 , podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszeh przedszkola. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza licze punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, ktorej mowa w pkt. 3. jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od daty wystagpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczb¢ punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorej mowa w pkt. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwolania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial VIII
Wychowankowie przedszkola.

§ 44
Zasady
. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat z zastrzezeniem pkt. 2 1 6;
. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
. W przedszkolu prowadzone jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci objetych
takim obowigzkiem wedtug przepisow prawa;
. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkolty, w obwodzie,
w ktorym dziecko jest zameldowane, o spehianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego
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. Przez niespelienie obowigzku o ktorym mowa w pkt. 3 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w przedszkolu.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wylacznie w przypadku istnienia mozliwosci zapewnienia temu dziecku
warunkow wychowania 1 opieki odpowiednich do rodzaju 1 stopnia stwierdzonej
niepetnosprawnosci;

. Dzieci niepetnosprawne kwalifikowane sa do danego oddzialu z uwzglgdnieniem
osiggnigtego poziomu rozwoju (wieku rozwojowego), a nie wieku kalendarzowego.

§ 45
Prawa i obowigzki wychowankow

. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych, w szczegdlnosci prawo do
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenic w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) poznawanie prawdy o Bogu, o sobie i otaczajagcym $wiecie,

6) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

7) zaspokajanie potrzeb wilasnych,

8) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

9) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

10) zabawe¢ i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) akceptacj¢ i poszanowanie indywidualnego tempa rozwoju,

15) rozwijanie wiasnej osobowosci, talentow i zdolnosci,

16) przezywanie roznych emocji i uczenie si¢ wasciwego ich wyrazania,

17) poszanowanie wiasnosci.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul ( m. in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy),

2) przestrzegaC ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej ( trzy - czterolatki), umiec
si¢ ubraé, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla ( piecio — szesciolatki), samodzielnie
postugiwacd si¢ sztuécami,
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4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

8) szanowa¢ odmiennos$¢ innych ludzi ( narodowa, etniczna, dzieci niepetnosprawnych),

9) pomaga¢ mlodszym i stabszym kolegom,

10) szanowa¢ wyposazenie przedszkola i wiasnos¢ innych oséb,

11) przestrzega¢ warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwos¢,
mitos¢, pickno,

12) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 46
Skres$lenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogiczne; moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole (za okres powyzej dwoch
miesiecy), nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) 1 niezgloszenia tego faktu
przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypehianiu wniosku zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pisSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwolanie do kuratora os$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Skreslenie dziecka z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial IX
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 46
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wg zasad
przedstawionych podczas pierwszego zebrania rodzicow w nowym roku szkolnym,
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5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

7) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie, a takze na zdrowie innych
dzieci,

8) zapewnienic regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 46
Prawa rodzicow

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi Jego indywidualnego
rozwoju.

. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postgpow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 57
Gospodarka finansowa

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych przez organ

prowadzacy;

. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Urzad Miasta Rzeszowa w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Dotacja przekazywana na konto przedszkola i podlega rozliczeniu,

2) rodzicow w formie oplat za kazdg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego
prowadzong w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i
opieki,

3) na dziatalnos$¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc charytatywna, moga
by¢ przekazywane dotacje, dary oraz dowolne datki.
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§58
Dokumentacja przedszkola

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — dokumentacje wymagang
odrebnymi przepisami.

. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dzialalnos$ci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarczg dziatalnos¢ Zgromadzenia Corek Matko Bozej Bolesnej Siostr

Serafitek.
. Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez JST, jest dziatalnosciag

oswiatowo-wychowawczg prowadzong na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

§ 60
Dokonywanie zmian w statucie

Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez rad¢ pedagogiczng przedszkola.
. Zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.

. Traci moc statut uchwalony uchwatg rady pedagogicznej z dnia 26.06.2015r.

. Jednolity tekst statutu uchwalony uchwatg rady pedagogicznej Przedszkola Publicznego
Siostr Serafitek z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie Nr 13/2017/2018 z dnia
20.11.2017r. wchodzi w zycie z dniem  30.11.2017r.
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